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SPECIALUPPLAGA - PANNHUSET & GRANNHUSET
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Husvarden presenterar Paf#huset & Grannhuset!
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Husen som fick
nytt liv
- sten for sten
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Det tog sintid. Men det var vart jobbet. Idag
kallar uppdragsansvarig arkitekt Arne Algerdd
pd PE Teknik & Arkitektur omgestaltningen av

byggnad 7 och 17 for en skimrande pérla. For att

forsta vidden av den kulturhistoriska husresan
tar vi oss tillbaka till 1930-talets MéIndal.

BLEV LAMNADE AT SITT 6DE

Vid denna tidpunkt sysselsatte Claes Johans-
son, MélInlycke AB drygt 1800 anstallda.
Foretaget var pa god vag att bli landets storsta
textilkoncern. N&n gang under denna period
byggdes panncentralen, oklart exakt nar da
ritningar och dokumentation saknas.

Arne Algerod pa PE Teknik & Arkitektur

Men husets uppgift var tydlig—att forse en av
Sveriges mer betydande industrier med véarme
och energi. Med tiden byggdes huset bade ut
och om. I bérjan av 1970-talet hade bade hus
och panna gjort sitt och husen I&dmnades lite at
sitt 6de.

Ar2017 férnyades ett rivnings/demonte-
ringstillstand fran Lansstyrelsen och vid denna
tiden hade Husvarden bestdmt sig: Pannhuset
skulle tillsammans med sin granne Byggnad 7
bli en modern och energisnal kontorsfastighet.
Ochinte bara det. Exterioren skulle behallas sa
intakt som méjligt, for att aktenskapet med den
dvriga byggnadsminneskyddade fabriksmiljon
skulle bli lyckligt och bestdende.

ATT VANDA PA VARJE STEN
Rivningen startade i juni 2018 och 24 manader
senare var det inflyttningsbart. Hela projektet
genomfordes i nara samrad mellan Husvéarden,
PE Teknik & Arkitektur, K21 Entreprenad och
inte minst engagerade bebyggelseantikvarier.
Daniel Eriksson representerar den sistndmnda
yrkeskategorin konstaterar:

— Overlag ar vi valdigt njda med resultatet.
Séarskilt att sd mycket av originalteglet kunde

ateranvandas. Byggnadernas ursprungliga
fasaduttryck och samtida detaljutformning har
bevarats utanpa det moderna huset. Att
aterstalla gamla fasader pa det har sattet ar
inte heltvanligt i Sverige. Och att ta vara pa
tegelstenar dr annu mindre vanligt.

Varje sten togs varsamt tillvara, granskades och
putsades fér hand. Sedan murades de upp i
skiften med stenari samma storlek och
utseende. Sist kompletterades fasaden med
nytt tegel. Daniel fortsatter:

—Bara att plocka ner och sorte-

ra handbrénda tegelstenar fran
1930-talet, som dessutomvisade
sigvara av lite olika storlekar, var
etttidsodande och talamodskra-
vande jobb. Halften gick att ateran-
vanda och hélften fick ersdttas med
nytttegel. Hela tegelatervinningen
tog 10 veckor.

ISy
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ETTPLUS ETT BLIR MINST TRE :
Simsalbim dteruppstod en gammal industrifast-

ighet och delar av de ursprungliga byggnader-

nas kulturhistoriska varden kunde bevaras.
Arkitekt Arne Algerdd beskriver ekvationen:

—Grundtanken var fran borjan att utnyttja
Pannhuset sa effektivt som mojligt. Men sa
fanns det ju ett grannhus ocks&. Och nér vi
byggde ihop de bada huskropparna fick vi dver
2000 kvm attraktiv kontorsyta, férdelade pa 6
vaningar.

Ett plus ett blev pl6tsligt betydligt mer &n bara
tva. Men enligt Arne saknades det inte
utmaningar for att mota Husvérdens hogt
stéllda krav pa hogteknologiska och miljéeffek-
tiva hus —till férsvarbara kostnader.

—Detvar hela tiden en avvégning av vad som
var mdjligt att ateranvanda och vad som maste
ersattas —med bibehallen funktion, kvalitet och
estetik och inte minst hallbarhet.

HUS MED SJALVFORTROENDE

Trots allt & Pannhuset & Grannhuset inte en
kopia av de gamla industrifastigheterna. For de
har nu férédlats och fornyats med ett nytt och
modernt sjalvfértroende. En 6vergang fran de
nedersta vaningarna till de fyra 6verstaiglas
och corténstal binder ihop huskropparna. Den
ursprungliga fasaden bestod tidigare av fack av
roda stalbalkar med fyliningar av tegel. Efter
mycket funderade ersattes dom av rédmalade
putsade band. En glasbro mellan de bada husen
fulldndar b&de slaktskap och funktion. Arne
avslutar med nagra ord om insidan:

—Den industriella kénslan fortsétter dven
inomhus. Trapphusen har fatt behalla sin rda
betongdesign. Hoga industrifénster slapperin
mycket ljus. Rumsdelare bestar av transparenta
och spréjsade glaspartier och ger en typisk
fabrikskansla.

ARNE AVSLUTAR MED
NAGRA ORD OM INSIDAN:

—Den industriella kanslan fortsétter dven
inomhus. Trapphusen har fatt behalla sin rda
betongdesign. Héga industrifdnster sldpperin
mycket ljus. Rumsdelare bestar av sprojsade
glaspartier.

VID FOTEN AV EN GUL SKORSTEN
Pannhuset & Grannhuset smalter in pé ett
perfekt och harmoniskt satt bland Krokslatts
Fabrikers unika industribyggnader. Och om du
sjalvvill ta en titt pa det unika aterbruket ar det
latt att hitta. Hoj bara blicken och ga mot den 45
meter hdga skorstenen och du hamnar ratt. Med
egna dgon kan du betrakta hur ett gammalt
pannhus med sitt slitna grannhus teruppstatt,
sten for sten.

Egentligen hade Peter inte alls tankt sig att
jobba med redovisning. Men efter avslutad

magisterexamen i Management av Tillvéxtfore-

tag pa Handels hamnade han trots allt i
redovisningsbranschen. For elva ar sedan
startade han Ekord tillsammans med kollega
och sambo Elaine Kristiansen.

ARETS TILLVAXTBYRA 2020

—Ett bra kvitto pa att vart erbjudande haller, ar
attvivarenav tva vinnare av priset Véstra
Gotalands lans Tillvaxtbyra 2020. Ett omnam-
nande i revisionsvarlden som vi ar stolta dver.
Dessutom ar framtidsutsikterna ljusa. Jag ser
en tillvaxt p& nanstans mellan 15 och 20% for
2022.

JOBBAR PA KUNDRELATIONERNA
Det erbjudande Peter pratar om handlar om att
férenkla processer och frigdra tid for kunden.
Foretagets tidiga digitala transformering har
skapat bade effektivitet och gott rykte. Varje ar
farman ca 50 jobbscékande och av tradition tar
man ofta emot praktikanter. Men &r da
foretagets framgangsfaktorer bara digitala
redovisningsldsningar?

—Viforsoker tanka nytt och bryta invanda
monster. Nagot vi jobbar mycket pa &r vara
kundrelationer. Vi lar kdnna kundens verksam-
het for att vara sa flexibla som mojligt, samtidigt
som vi bidrar till kundens affar. Styrkan finns i

Las mer om Ekord pa: www.ekord.se

granslandet mellan dagens moderna l6sningar
och ett dkta, manskligt intresse for var kunder
och deras dagliga utmaningar.

VAR VIKTIGASTE
VARUMARKESINVESTERING

Flytten till Pannhuset & Grannhuset ar den
viktigaste varumarkesinvestering foretaget har
gjort. Kontraktet skrev man i augusti 2020.
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—Vivarharoch tittade redan nar gubbarna
knackade tegel. Kéndes dkta och ratt med
aterbruk och vi kdnde spontant att har vill vi
sitta. Och det blev s& bra som vi tankt. Vi trivs
hér och gor ett battre jobb, vi ar latta att nd och
kunder gillar verkligen att komma hit. Peter
avslutar med att sl8 fast:

— Flytten hit@ren succé och har heltklart
bidragit till vara framgangar i nartid.
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Mitt i en kokande gryta

1856 startade
Thomas James
Smith ett litet apotek
iden Engelska staden
Hull. Narhan dog 40 ar
senare tog hans brorson
Horatio dver ruljangsen.
Vad annatkan man da heta &n
Smith + brorson (nephew)? Drygt
125 ar senare drmer &n 17500
méanniskor anstallda i féretagsgrup-
pen. 34 avdem boriSverige.

Under varen 2022 gar flyttlasset for den

svenska avdelningen av vérldskoncernen. Espen :

Folld som &r Sverigechef med eget forsaljnings-

ansvar for kategorin Sports Med férklarar syftet

med flytten:

—Tiden var mogen for oss. En stor omorganisa-
tion gor att vi okar vara lagerutrymmen med det
dubbla samtidigt som vi kan minska kontors-
ytorna med hélften (frén 600 till 250 kvm). En
annan viktig flyttfaktor ar attvivill sitta mer
centraltiMéIndal. Inte minst for att GoCo
Health Innovation City véxer bakom hdrnet och

atthaféretag som Astra Zeneca och Essity som
grannar. Mdlndal haller pa att bli en global
ledare inom Life Science och vi vill vara mitt i
denna kokande gryta. S& nar vi blev presentera-
de fér Pannhuset vaning 1 och 2 féll vi pladask.

BEHOV FORE VINSTINTRESSE
Smith+Nephews erbjuder massor av produkter
som hjalper hélso- och sjukvardspersonal i det
dagliga arbetet med att ge patienter och
vardstkande battre forutsattningar. Espen
héller med om att det skulle kunna finnas
synpunkter pd att tjana pengar pé skruvar,
plattor, spikar och proteser, och pd manniskors
ofard och ohdlsa. Men dr samtidigt tydlig:

=-> L4s mer om Smith+Nephew pa: www.smith-nephew.com/sverige/ekord.se

—Vart syfte bygger pa tva ord
—"Life Unlimited”. P& dessa
ord vilar vara tre kulturpelare;
omtanke, samarbete och mod.
De flesta som jobbar i
organisation har en vardbak-
grund. Ofta som sjukskoterska
eller fysioterapeut. Sjalv ar jag
sjukskoterska. Har man jobbat néra
patienter gar deras behov alltid fére
vinstintressen. Det @r en anda som
genomsyrar hela organisationen. Arman
baraintresserad av marginaler och bonusar
kommer man inte att trivas hos oss.

SHOWROOM ISTALLET

FOR KONTOR

Férvantningarna pa de splitter nya 250
kvadratmeter ar stora och Espen ser miljén som
en motesplats for medarbetare och kunder.

—Dethér drett modernt och dppet kontor utan
celleroch dorrar. Tekniskt sett hypermodernt.
Stora métesutrymmen, platser for bade avskilt
arbete och tillsammans, bekvamligheter och hig
trivselfaktor. Ett “showroom” fér kunder och en
naturlig samlingspunkt fér samarbete, méten
och planering. Espen avslutar:

—Vidren séljorganisation och vi har vart
viktigaste ansvarsomrade ute hos vara kunder.
Inte att stdnga in oss pd ett kontor. M

AKTUELLT FRAN HUSVARDEN 9



Tre man och en hund
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L&s mer om Gebhardt Intralogistic Group p&: https://se.gebhardt-group.com/sv/

Hertz First Rent A Car artvekldst den storsta spelaren pa den svenska hyrbilsmarknaden.

Lite forenklat kan man sédga att Hertz har 50% och 6vriga bolag delar pa den andra hélften.
Arman stor maste man som bekantvara snill.

Camilla Rydelid tar leende emot mig | entrén,
som domineras av en knallgul nyckelkiosk.
Camilla har titeln Sustainabilty and Worken-
vironment Manager.

—En dvningsstation fér vara medansvariga,
fértydligar Camilla. Att forstd och veta hur véra
kunder upplever kontakten med oss &r var
viktigaste framgangsfaktor.

ETT LATT BESLUT

Hertz Sales och Customer Care Center var forst
pa plats i Pannhuset & Grannhuset. Kontraktet
skrevs mitt under brinnande pandemi och
inflyttningen skedde strax darpa. Johanna
Norin, med en lika Iang titel som Camilla (Head
of People and Customer Experience) var med
fran borjan:

—Viupplevde just dé en dipp utan motstycke,
som alla andra. Flygplatsbokningarna droppade
totalt frén en dag till nasta. Men vivar
trdngbodda dar vi satt ute pa Volvo, som &ger
franchiseavtaleti Sverige och ddrmed dger oss.
Tillfalligheter ledde oss till Pannhuset. Vi
fastnade direkt. Latt att ta sig hit, bra
knutpunkt, nara till Landvetter, fantastiska
lokaler och utanfdr en dyr citykarna.

TUNGT TEGEL

En annan tung faktor var det &teranvénda teglet.
En hallbarhetsfaktor som passade Hertz eget
miljéengagemang. Den egna klimatanalysen har
som slutmal att gora foretaget klimatneutrala
2030 och koldioxidneutrala 2025.

=-» Las mer om Hertz First Rent A Car pa: www.hertz.se

—Vidrstorst, sd vem ska ga i tdtenomintevi
sjalval Malen arambitiésa och utmanande, men
viharviljan och verktygen, sager Camilla.

INTE BARA ELBILAR

En viktig faktor att n& vara miljdmal &r fler
elbilar till véra kunder. | dagsldget ar 30% av var
bilflotta i Sverige eldriven och antalet bilar 6kar.
Vihar dessutom enroll i att via véra hyrbilar
introducera manniskor fér elbil. Men miljéarbe-
tethandlar om mycket mer &n att satta elbilar
till varlden. Johanna fértydligar:

—Hur vi tvattar bilar, valjer kemi och déck, lagar
rutor, skéter transporter och mycket mer. Vi
vander pa alla stenar, badde sma och stora for att
bli det ansvarstagande och hallbara framtidsfo-
retag vi vill vara.

SNALLT OCH VANLIGT
P& vaning 5 och 6 i Pann- & Grannhuset samsas
ca 40 Hertzare ndr full styrka dr pd plats.

Snittaldern &r runt 30, engagemanget &r stort
och den allmanna kénslan och stamningen ar
—som sig bor—snall och vanlig.
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KROKSLATTS FABRIKER

Konferensuthyming!

Som hyresgéast har du majlighet att vdlja mellan flera spannande
motesalternativ pa Krokslatts Fabriker.

SMEDJAN TORNET
KROKSLATTS FABRIKER 41 KROKSLATTS FABRIKER 30
Konferenslokal med plats for 50 personer i ALT. KROKSLATTS FABRIKER 71

biosittning. Hér finns dven ett konferensbord Konferenslokal med plats for 20 sittande gaster.

med plats for 18 personer.

........................................................................

HYRA (EXKL. MOMS) HYRA (EXKL. MOMS)
HALVDAG: 2500 KR HELDAG: 3500 KR HALVDAG: 1500 KR HELDAG: 2500 KR

Behdver du hjdlp?
Kontakta oss!

TELEFON
\ 031-67 87 00

MAIL

info@husvarden.com '3'0 : gé
SYar®
. : CH sl att frivas
OVRIGA KONTAKTUPPGIFTER HITTAR DU PA
| www.husvarden.com
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Husvérden ar ett personligt fastighetsholag.
Langsiktig forvaltning, nara kontakt med vara hyresgéster och
ett aktivt engagemang &r det som kannetecknar var verksamhet.
| vart bestand ingar bland annat Krokslatts Fabriker, ett omréade
vi under |ang tid féradlat och utvecklat. Husvérden har en stark
miljoprofil och vart mal &r att gora ett stort intryck med sa litet
miljoavtryck som majligt. Ett av véra nyaste kontorshus har
blivit utnamnt till arets miljbyggnad 2015.



